
关于申报2019～2020学年第一学期校级选修课的通知

各系部：

2019-2020学年第一学期校级选修课申报工作即将开始，现将有关事项通知如下：
一、教师申报条件

1．教师（原则上须具有高校教师资格证书）应具有中级及以上职称或具有硕士及以上学位，学校其他人员及系部外聘人员应由教务处审核确认有同等教学能力后方可申报。

2．对申报开设的课程领域有较好的研究成果。

3．能提供该课程的内容简介、课程标准、教材、讲义或较详细的讲授纲要。

二、课程申报要求

1.开设课程分为公共选修课和跨专业选修课，面向2019级三年制高职学生。

教学周数为8-15周，开课时间为第3周至第17周。开课时间由教务处统一安排，如有特别需要，请在申报表、汇总表备注中说明。

2.各专业开设的公共选修课门数不低于4门（可参考附件3学校提供的课程目录，也可在目录之外另行申报开设），每门16—30学时，共90学时；跨专业选修课不低于2门，每门32学时，共64学时。

3.每位教师最多可以申报2门；跨专业选修课各系按专业数上报，鼓励多开。

4.所开设课程要有利于选课学生的成长发展，教师要有较好的研究成果。课程要按规范化课程建设要求，做到有课程内容简介、课程标准、教材或讲义或较详细的讲授纲要、教学进度表。课程考核需标准化试卷一套（AB卷）或提供详细考核方案。

5.如果需要学生购买教材，必须在课程内容简介后加以说明，由学生自愿购买，不得强制学生购买。

6.因课程资源和教室容量所限，不限定人数的以教室容量为准。单班最大人数为150人。

三、申报时间

2019年7月1日—7月3日

四、申报材料

请开课教师填写《校级选修课开课申报表》（附件1）、《校级选修课课程标准》（附件2），各系部汇总材料后填写《校级选修课汇总表》（附件4），在7月4日前以系部为单位将纸质版和电子版材料报送教务处，经审核后由教务处统一编写课程编号录入教务系统。

五、选课方式

教务处将于开课学期开学两周内组织学生进行选课，学生可在校园网选课系统内查询拟开课程信息，了解课程有关学习要求。第三周正式上课。

附件：1.2019-2020学年度第一学期校级选修课开课申报表.doc

      2.2019-2020学年度第一学期校级选修课课程标准.doc

      3.2019-2020学年度第一学期校级公共选修课课程目录.doc

4.2019-2020学年度第一学期校级选修课汇总表.doc

教务处

2019年6月28日

附件1

2019～2020学年度第一学期校级选修课开课申报表

学校： 江苏财会职业学院    系部：       　　　　      （盖章）
	教师

姓名
	
	学历

学位
	
	职称
	
	联系

电话
	

	课程

名称
	
	课程

类型
	
	课程

属类
	

	授课

学时
	
	授课

方式
	
	学生

人数
	
	考核

方式
	

	课程内容简介：（200—500字）

	　

　

　

　

　

　

　

　

　

　　

　　

	教材名称、主编、出版单位及时间：



	学生教材落实方式：

	系部意见：
	教务处意见：

	
	


	
	

	备注：

	

	


说明：

      1.课程类型分公共选修课、跨专业选修课

      2.课程属类分理论类、技能类

      3.班级学生人数上限为150人

附件2

2019～2020学年度第一学期

校级选修课《课程名称》课程标准

学 时 数：     （三号楷体）           
学    分：　　　　　　　　　　　　　　

课程性质：　　　　　　　　　　　　　　

适用专业：　　　　　　　　　　　　　　
系部：　　　　　　　　　　　　　　    
江苏财会职业学院教务处

20　　年　　月　　日

《        》课程标准
一、概述

（一）课程性质 

注：应说明该门课程的地位、作用、前后续课程、人才培养的总体目标、核心内容。课程标准中所有文字内容均为宋体小四号字。

（二）课程设计理念

注：应依据国家最新职教理念、专业人才培养目标、行业需求、岗位调研等内容编写。

（三）课程开发思路

注：课程开发思路是课程设计理念的具体体现，可以从课程定位、教学设计、教学模式等方面具体入手编写。

二、课程目标

注：应与人才培养方案的目标、规格相呼应

（一）知识目标

（二）能力目标

（三）素质目标

三、课程内容

	学习单元
	工作任务
	课程要求
	教学方式/安排
	学时分配

	
	
	知识要求
	能力要求
	素质要求
	
	理论学时
	实践学时
	总学时

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	


四、课程实施和建议
（一）课程的重点、难点及解决办法

（二）教学方法和教学手段

注：“教学方法”主要指教学组织方法，即理论教学、实践教学中采用的案例分析法、情景演示法、小组讨论法、讲座、实地调研、实训周等方法。“教学手段”主要指教学技术手段，即凭借校内外设施设备与条件，运用互联网、微课、教学资源库、实践案例库等资源开展教学的现代化、多样化的手段。

（三）教学评价

1.在教学评价的总体描述中应体现过程性评价、总结性评价、实践操作、理论考试等评价方式所占的比例。

2.在教学评价的各个学习单元描述中（见下表）应填入各学习单元的评价比重。

各任务模块可参照下表进行评价：
	学习单元
	评价目标
	评价方式
	评价比重

	
	
	
	


（四）教材编写与选用

注：应说明选用或编写教材的理由，特点，主要内容。

（五）课程资源的开发与利用

注：应说明课程资源的类型、主要内容、应用方式。

（六）实训条件

注：应说明课程所依托的校内外实践实训条件。

（七）教学参考资料

注：应说明参考书目、网络参考资料以及其他教学参考资料。

制定: XXX教研室

执笔人:XXX

审定:  XXX

制定时间：XX年XX月

附件3

公共选修课参考目录
传统文化类

《中国文化概论》

《国学智慧》

《文化遗产概览》

《唐诗经典与中国文化传统》

《中国古典小说巅峰：四大名著鉴赏》

《文化传统与现代文明》

《百年风流人物》

《中华诗词之美》

……

人文艺术类

《中国历史人文地理》

《中国古典名著选读》

《西方文化名著导读》

《财经商贸文化》

《应用文写作》

《数学文化》

《翻译技巧》

《艺术鉴赏》

《美学导论》

《中国书法》

《美术欣赏》

《音乐欣赏》

《体育文化》

……

社会科学类

《社会学与中国社会》

《民俗资源与旅游》

《<论语>中的人生智慧与自我管理》

《<孙子兵法>与管理艺术》

《二十四史名篇导读》

《先秦君子风范》

《<世说新语>与魏晋名士风流》

《文化差异与跨文化交际》

……

健康教育类

《大学生公民素质教育》

《大学生心理健康教育》

《生命安全与救援》

《女子礼仪》

《探索发现：生命》

《食品安全与日常饮食》

《中国茶道》

《形象管理》

……

创新创业类

《大学生创新基础》

《创新思维训练》

《大学生创业导论》

《职业生涯提升》

《批判与创意思考》

《团队合作》

《公共关系》

《写作与沟通》

……

申报说明：教师可参考上述提供的课程目录申报，也可在目录之外另行申报开设。 月     日

附件4

2019～2020学年度第一学期校级选修课汇总表

	序号
	教学系部
	课程名称
	课程类别
	课程属类
	主讲教师
	职称
	课时数
	人数
	考核方式
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.课程类别一栏填写 公共选修课 或 跨专业选修课

          2.课程属类一栏填写 理论类 或 技能类

3.如有时间或教室要求请在备注里注明

4.班级人数最高上限为150人


